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و  1379حمل و نقل بار و مسافر بین شهري مصوب سال براساس قانون بیمه اجتماعی رانندگان کلیه رانندگان  )1
مین اجتماعی أمشمول قانون تدستمزد ماهیانه، درصد  )27(بیمه خود بر اساس با پرداخت حق ،اصلاحت بعدي آن

 .باشندمیمین اجتماعی برخوردار أقرار گرفته  و از تعهدات قانون ت
(ضریبی از حداقل حقوق مصوب مین اجتماعی أقانون ت )35(صورت مقطوع و در اجراي ماده دستمزد رانندگان به )2

شهري ن بیندر این خصوص دستمزد رانندگا .گیردبیمه قرار میتعیین و مبناي دریافت حقشورایعالی کار) 
ر حداقل دستمزد و رانندگان وانت بار، سواري، مینی بوس و ببرا 65/1 اتوبوس، تریلی، کامیون و کشنده بر مبناي

 برابر حداقل دستمزد تعیین گردیده است. 35/1کامیونت بین شهري 

بیمه درصد حق) 50(رانندگان با پرداخت است؛ ها مقرر گردیده سازي یارانهقانون هدفمندي )7(در اجراي ماده  )3
معاف و این درصد دستمزد مقطوع)  5/13(بیمه حقمابقی درصد ) 50(از درصد دستمزد مقطوع)  5/13(خود 

 پرداخت گردد. تأمین اجتماعی مبلغ از محل منابع حاصله از هدفمندسازي یارانه ها، تامین و به حساب سازمان

 1403نامه اجرایی مربوطه مصوب اسفند ماه ) قانون برنامه هفتم پیشرفت و آیین28ماده ( »خ«در اجراي بند  )4
  ؛استمقرر گردیده 

باشد و مازاد میعهده دولت و این مبلغ به تعیین گردد ،حداقل دستمزد ماهیانهمیزان تا سهم دولت  بیمهحق الف:

) اردیبهشت ماه توسط سازمان اجرا شده 26این بخش از حکم قانون از ( ردد.گمیآن توسط رانندگان پرداخت 
 است.

 .شودسهم راننده اضافه به و  کمسهم دولت  )درصد 5/13(از نیم واحد  ،از دهک پنجم به بعد به ازاي هر دهک ب:

 گردد. بنابر این متوقفنامه این قسمت از اجراي آیین گردیددر خصوص با توجه به تصمیمات اخذ شده مقرر 

خود در درصد سابق) و همچنین حق بیمه مازاد بر حداقل مزد ماهیانه  5/13سهم (بیمه راننده با پرداخت حق
 حداقل دستمزد ماهیانه معاف گردد.بیمه مربوط به حقدرصد  )5/13( کل پرداختاز  ،مهلت مقرر قانونی

 
 

  

1404رانندگان در سال  تأمین اجتماعی بیمه  
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 توضیحات:

بیمه سهم رانندگان کامیون، تریلی، اتوبوس و کشنده، با اجراي قانون برنامه هفتم براساس محاسبات فوق، حق )1
و ریال  9،422،010میزان حداقل حقوق کارگري مصوب شورایعالی کار)، بیمه سهم دولت بهپیشرفت (تعیین حق

ریال افزایش یافته است و مابقی مبلغ  5،073،390بیمه رانندگان مینی بوس، کامیونت و تاکسی بین شهري حق
 باشد.علاوه مبلغ ناشی از افزایش حقوق کارگري از ابتداي امسال میبیمه سال گذشته بهبیمه، همان حقحق

) درصد و انتقال آن به سهم راننده که 5/2() تا حداکثر 5/0میزان دو سال () درصدي دولت به5/13کاهش سهم ( )2
 باشد، بنا به تصمیمات اتخاذ شده، اجرا نگردید.مصوب قانون برنامه هفتم می

گردید، بنا به تصمیمات بیمه نیز می) درصد که موجب افزایش حق10میزان (افزایش ضریب دستمزد مقطوع به )3
 اتخاذ شده، اجرا نگردید.

میزان حداقل حقوق ماهیانه محدود گردیده است بیمه سهم دولت بهبراین مبنا حق ،فتدر قانون برنامه هفتم پیشر )4
بیمه (سهم دولت) از محل منابع عمومی (درآمدهاي عمومی ها و اقشار متعددي مشمول پرداخت حقکه؛ گروه

) برابر حداقل مزد 2) تا (1باشند که ضریب دستمزد مقطوع آنان در اقشار مختلف از (مالیات، فروش نفت و...) می
براي را ) برابر حداقل مزد ماهیانه 1بیمه تا (اي، دولت حقماهیانه، متفاوت است و براي عدالت در توزیع یارانه بیمه

 .داردشده قرار بیمه بالاتر از حداقل حقوق، برعهده بیمههاي مذکور تعهد کند و حقهمه گروه
) درصد به هر 4برعهده دولت نبوده است، بلکه با اعمال و لحاظ ( 1379بیمه رانندگان تا قبل از بخشی از حق )5

شد و بخشی هم مانند روال فعلی بیمه تامین اجتماعی تأمین میبارنامه و صورت وضعیت مسافر، بخشی از حق
وس و عبارتی؛ مالک کالا (بار) در وسایل حمل بار و مسافر (اتوبوس، مینی بگردید. بهتوسط راننده پرداخت می

کارفرما  ،بیمه کارگر راتاکسی) به نوعی کارفرما هستند و همانطور که طبق قانون تامین اجتماعی بخشی از حق
 برگشت به رویه سابق  گردید.پرداخت میبیمه توسط صاحب بار یا مسافر پردازد، در اینجا هم بخشی از حقمی

 رانندگان، قابل بررسی است. بیمه سهمبراي عدم افزایش حق(با اعمال اصلاحات لازم)، 
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 توضیحات:

برنامه بیمه سهم رانندگان مینی بوس، کامیونت و سواري بین شهري با اجراي قانون براساس محاسبات فوق، حق
تومان افزایش  942،201 میزان حداقل حقوق کارگري مصوب شورایعالی کار)،بیمه سهم دولت بههفتم پیشرفت (تعیین حق

علاوه مبلغ ناشی از افزایش حقوق کارگري از ابتداي بیمه سال گذشته بهبیمه، همان حقیافته است و مابقی مبلغ حق
 باشد.امسال می

  

 )تومان(ارقام به میلیون  

1 
 مجموع سهم راننده و سهم دولت)( 1404در سال  65/1اساس ضریب دستمزد مقطوع  بیمه راننده برکل مبلغ حق

 (حداقل مزد ماهیانه) 17،716،600  × (حق بیمه)  27% = ٤٨٢�٧٨٣�٤ دستمزد مقطوع) 65/1بیمه راننده با ضریب (کل حق

2 

 بدون اعمال قانون برنامه هفتم  1404در سال  65/1با ضریب دستمزد مقطوع  رانندگانه سهم بیممبلغ حق

 4،783،482-درصد بیمه سهم دولت)  5/13( 23،917،041 = 2،391،741
 )65/1بیمه با دستمزد مقطوع (کل حق

3 
 با اجراي قانون برنامه هفتمناشی از  1404در سال  65/1راننده براساس ضریب دستمزد مقطوع  سهممبلغ حق بیمه 

      بیمه)(کل حق 47،834،824   ̶  درصد سهم دولت تا حداقل مزد ماهیانه) 5/13( 14،495،400 = 3،333،942

4 

 با اعمال قانون برنامه هفتم ناشی از  1404در سال  65/1مه سهم رانندگان با ضریب دستمزد مقطوع مبلغ افزایش حق بی
 (تعیین معافیت بیمه اي به میزان حداقل حقوق ماهیانه)

 سقف ( - اعمال قانون برنامه هفتمبیمه سهم راننده با =(حق942،201
 حقوق) 3،333،942 قلاحد

= 
حداقل ( سقف – 2،391،741 )بیمه سهم راننده بدون اعمال قانون برنامه هفتم(حق

 حقوق) 3،333،942
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 توضیحات:

کامیونت و سواري بین شهري با اجراي قانون برنامه بیمه سهم رانندگان مینی بوس، براساس محاسبات فوق، حق
تومان افزایش  507،342 میزان حداقل حقوق کارگري مصوب شورایعالی کار)،بیمه سهم دولت بههفتم پیشرفت (تعیین حق

ي علاوه مبلغ ناشی از افزایش حقوق کارگري از ابتدابیمه سال گذشته بهبیمه، همان حقیافته است و مابقی مبلغ حق
 باشد.امسال می

 
 

 

 )تومان(ارقام به میلیون  

1 
 جموع سهم راننده و سهم دولت)م( 1404در سال  35/1اساس ضریب دستمزد مقطوع  بیمه راننده برکل مبلغ حق

 (حداقل مزد ماهیانه) 14،495،400  × (حق بیمه)  27% = ٧٥٨�٩١٣�٣ دستمزد مقطوع) 65/1بیمه راننده با ضریب (کل حق

2 

 بدون اعمال قانون برنامه هفتم  1404در سال  35/1با ضریب دستمزد مقطوع  رانندگانه سهم بیممبلغ حق

بیمه با دستمزد (کل حق 3،913،758-درصد بیمه سهم دولت)  5/13( 1،956،879 = 1،956،879
 )65/1مقطوع 

3 
 با اجراي قانون برنامه هفتمناشی از  1404در سال  35/1راننده براساس ضریب دستمزد مقطوع  سهممبلغ حق بیمه 

      بیمه)(کل حق 3،913،758   ̶  درصد سهم دولت تا حداقل مزد ماهیانه) 5/13( 1،449،540 = 2،464،218

4 

 با اعمال قانون برنامه هفتم  1404در سال  35/1مه سهم رانندگان با ضریب دستمزد مقطوع مبلغ افزایش حق بی
 (تعیین معافیت بیمه اي به میزان حداقل حقوق ماهیانه)

  تومان 507،339
 )افزایش حق بیمه ناشی از اجراي قانون برنامه هفتم(

= 
بیمه سهم راننده با اعمال قانون برنامه حق –1،956،879 بیمه سهم راننده بدون اعمال قانون برنامه هفتم)(حق 

 حقوق) 2،464،218حداقل ( هفتم سقف
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  35)مققاده    در اجققرای  )برای پرداخت حققب بیمققه ،  فنی و صنعتی  ،تولیدی  ،های صنفیه کارگاهدستمزد کارگران کلی

  برابققر حققداقد مققزد 1از )  معمققواً  دستمزد مقطوعگردد.  تعیین می  تحت عنوان دستمزد مقطوع  مین اجتماعیأقانون ت

بیمه و همچنین محاسبه حقوق بازنشستگی   برابر حداقد مزد ماهیانه تعیین و مبنای پرداخت حب2مصوب ماهیانه تا )

تققابعی از رشققد حققداقد دسققتمزدهای مصققوب   همه سققاله  ،دستمزد مقطوع تعیین شده جهت صنوفگیرد.  فرد قرار می

 خواهد بود. )ضریبی از حداقد حقوق کارگری همان سال شورایعالی کار 

نسققبت بققه اصقق    ،ماه و بر اسققام مصققوبار شققورایعالی کققار مین اجتماعی همه ساله از ابتدای فروردینأسازمان ت  1

قانون تققامین اجتمققاعی نسققبت بققه ارسققال لیسققت    39)دستمزد سال جدید اقدام و کارفرمایان نیز با رعایت ماده  

 نمایند.بیمه ماهیانه اقدام میپرداخت حب

 دسققتمزد مقطققوع صققنوف نیققز   است، بنققابرایندرصد بوده     45)میزان رشد حداقد دستمزد روزانه    1404در سال    2

 د.باشمیسازمان  بیمه و همچنین مبنای ارائه تعهدار قانونی مبنای کسر حب ،درصد رشد  45)با 

 رسققال لیسققت اکارفرمایققان بققا  ،ها و عناوین مشمول )کارگاه  نفر کارگر   5)های تولیدی فنی و صنعتی تا  کارگاهدر    3

بیمه کارفرما در اجرای قانون معافیت از پرداخت حب ،درصد بیمه بیکاری  3)شده و همچنین بیمه سهم بیمهو حب

  شققا دنفققر کققارگر    5درصققد سققهم کارفرمققا تققا    20بیمه سهم کارفرمایی )از معافیت حب  ،نفر کارگر   5)تا میزان  

 .اندبودهبرخوردار  

و  22/12/1403تققاری  بققه  آیین نامه اجرایی آن  و  کشور  قانون برنامه هفتم پیشرفت     28)ماده    «د»در اجرای بند    4

 ؛گردیققدمقققرر   مققوکور هققای  بیمه سهم کارفرمققایی مربققوط بققه کارگاهیارانه مربوط به حب  عادانه  توزیعراستای    در 

 تققامین   توتد  سلتد ماهیاند   حداقل  ستدزد س    تا مبلغبیمه سهم کارفرمققایی  درصد حب   20)کماکان تا  

مققازاد بققر سققهم کارفرمققایی  بیمه  حب  لیو  ،باشد  معاف  بیمه سهم کارفرماییو کارفرما تا مبلغ مزبور از پرداخت حب

دولققت بابققت سققهم   بیمققه سققهمحببققه عبققارر دیگققر،    توسط کارفرما پرداخت گردد.  ،حداقد مزد مصوب کارگری

 طور کامد بر عهده کارفرماست.معادل حداقد دستمزد و مازاد بر آن به ،کارفرمایی

 دولققتنفر کققارگر،   5)های مشمول معافیت تا میزان های مشمول دستمزد مقطوع و سایر کارگاهرخصوص کارگاهد  5

کند از حب بیمه سهم کارفرما را پرداخت می  روزه   31های  )در ماه  ریال  21,474,667  تا میزانبابت هر نفر کارگر  

بیمه حب  ،جارید و متناسب با دستمزد ارسالی در سالوشاز معافیت مربوط برخوردار می  و کارفرما به همین میزان

 گردد.توسط کارفرما پرداخت میمازاد بر حداقد دستمزد سهم کارفرمایی مربوط به 

نفر کارگر در اجرای   ( 5)ی تولیدی فنی و صنعتی تا اهبیمه سهم کارفرمایی کارگاهعافیت حق م

 1404در سال  قانون برنامه هفتم پیشرفت کشور (28)ماده  «د»بند  



2 
 

  واحققد از سققهم دولققت 5/0، سققالیانه )مقرر گردیده است    قانون برنامه هفتم28موجب بند»د« ماده )همچنین، به  6

گیرد. ایققن حکققم بنابققه عهده کارفرما قرار کسر و به ی دارندهایی که از مبلغی معین درآمد بیشترکارگاهدرخصوص  

 اجرا نشده است. ، فع ًمین اجتماعیأتصمیم متخوه، توسط سازمان ت

 ،ریققال باشققد 180,000,000 بققیا از حققداقد و مقق  ً دسققتمزد کققارگر شققا د در کارگققاه چنانچققه بنققابراین،

 گردد:شر  ذید محاسبه میدرصد سهم کارفرمایی و میزان معافیت به  20)

 180,000,000×  % 20=        36,000,000بیمه سهم کارفرما  )کد حب

ریققال آن را کققه معققادل  21,474,667هققر مبلغققی باشققد، دولققت معققادل  بیمققه سققهم کارفرمققاعبارتی، حببققه

بیمققه سققهم کارفرمققا، بققرای کنققد. مققابقی حبپرداخققت می ،بگیر باشققدبیمققه یققر کققارگر حققداقدکققد حب

بیمققه سققهم شققود. حبکنققد، توسققط کارفرمققا پرداخققت میکققارگری کققه بققیا از حققداقد مققزد را دریافققت می

تغییققری نکققرده و قبققد باشققد، عهققده کارفرمققا میکققه به  درصققد 3)بیمققه بیکققاری و حبدرصققد   7) شققدهبیمه

 بوده است. آناناز تصویب قانون برنامه هفتم هم برعهده 

نفققر کققارگر منققوط بققه ارسققال   5)بیمققه سققهم کارفرمققایی تققا میققزان اعمققال معافیققت حب ؛ازم بققه ذکققر اسققت

 باشد.تا آخرین روز دو ماه بعد می حداک ر و مقرر قانونی بیمه در مهلتلیست و پرداخت حب

میزان معافیت دولت بابت هر بیمه شده  

 1404بر اسام حداقد دستمزد 
 میزان حداقد دستمزد ماهیانه  × محاسبه سهم کارفرما  =

 107,373,336 × )درصد حب بیمه سهم کارفرما  20% = 21,474,667

سهم کارفرمایی قابد پرداخت بابت یر کارگر به  

 عنوان مشارکت کارفرما 
= 

میزان معافیت دولت بابت هر بیمه شده  

 بر اسام حداقد دستمزد 
 محاسبه شده کارفرما کد سهم   -

  18)حب بیمه سهم کارفرمایی براسام  36,000,000 - 21,474,667 = 14,525,333

 میلیون تومان مزد ماهیانه  
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ه سهم کارفرمایی  مبیقانون معافیت از پرداخت حق»های لواشی، تافتونی، سنگک و بربری در اجرای  ( نانوایی1

 باشند. کارفرمایی برخوردار میبیمه سهم ، از معافیت حق« 1361مصوب سال   نفر کارگر (5)تا میزان 

اجرای    بوده و در (  همان سال  برابر حداقل دستمزد کارگری  8/1تا    1/1)تابع دستمزد مقطوع    ،ها( انواع خبازی2

( اجتماعی35ماده  تأمین  قانون  کسر    ،(  مشمول  آنها  حق دستمزد  مقطوع«بهبیمه  »دستمزد  تعیین    صورت 

 گردد.می

ها و اتاق اصناف ایران، نسبت به تعیین دستمزد  های نانواییهای مختلف با هماهنگی اتحادیه( در طول سال 3

اقدام شده بهاست  مقطوع  نانواییبرای  طوریکه  ،  و  کارگران شاغل  تا شاطر  کارگر ساده  از  ها در سراسر کشور 

 برابر حداقل دستمزد کارگری( 8/1تا  1/1) دستمزد مقطوع تعیین گردیده است. ،فروشنده

بر مبلغ حق4 و مبلغ دستمزد مقطوع  است  ( ضریب  مؤثر  نسبت  به  ولیبیمه  و نیز  همان  بازنشستگی  حقوق 

 گردد.شده پرداخت میازکارافتادگی به بیمه

که  از آنجائیو  افزایش یافته  درصد    45  ،جاریحداقل دستمزدهای سال  شورایعالی کار،  همصوبجاری با  سال  ( در 5

از حداقل دستمزد ماهیانه می  ،صنوفدستمزد مقطوع کارکنان   مقطوع باشد، مسلماً رشد دستمزدهای  تابعی 

 است.  داشتهافزایش درصد   45جاری ها نیز در سالخبازی

درصد بیمه بیکاری   (3)شده و همچنین  بیمه سهم بیمهها با ارسال لیست و پرداخت حقکارفرمایان خبازی  (6

بیمه سهم  از معافیت حق  ، «نفر کارگر  (5)بیمه سهم کارفرمایی تا میزان  قانون معافیت از پرداخت حق »در اجرای  

 باشند. نفر کارگر شاغل( برخوردار می 5 تا برایدرصد سهم کارفرما  20کارفرمایی )

نامه اجرایی مربوطه مصوب اسفند ماه سال ینی( قانون برنامه هفتم پیشرفت و آ28ماده ) «د»(  در اجرای بند  7

  « 77»های تولیدی، فنی و صنعتی مشمول )براساس فهرست تعیین شده طبق بند  ، کارفرمایان کارگاه1403

بیمه،  ( موضوع قانون معافیت از پرداخت حق1403قانون فهرست قوانین و احکام نامعتبر در حوزه کار مصوب  

تا حداقل بیمه سهم کارفرمایی  از معافیت حق  ،کماکان با ارسال لیست کارگران شاغل در مهلت مقرر قانونی

بیمه سهم کارفرمایی برای بخشی از دستمزد که بیش از حداقل مزد ماهیانه حق  معاف بوده و    دستمزد ماهیانه

 .قرار گرفته استعهده کارفرما برباشد، مصوب شورایعالی کار می 

 1404ها در سال بیمه خبازی نحوه دریافت لیست و حق 
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روش فوق،  بیمه سهم دولت به( قانون برنامه هفتم، علاوه بر تعدیل حق28ماده )( گرچه بنابه حکم بند»د«  8

بنا به تصمیم متخذه، سازمان   لینیز کسر و برعهده کارفرما قرار گیرد، و  ( واحد از سهم دولت 5/0بایستی سالیانه )

   ها افزایش بیشتری نیابد.بیمه خبازیننموده است تا حق اجرافعلاً  این اصلاحیه را تأمین اجتماعی

بیمه کارکنان شاغل اقدام صورتی که کارفرما در مهلت تعیین شده نسبت به ارسال لیست و پرداخت حق  (  در 9

تا   نهایتاً  و  شاغل  کارگر  هر  بابت  کماکان  شاغل    (5)نماید،  کارگر  منفر  سهم  ی)مشمولین(  معافیت  از  تواند 

 باشد.کارفرمایی با حداقل دستمزد ماهیانه برخوردار می

 روزه( 31)حداقل دستمزد ماهیانه بر اساس  107،373،336×   % 20=  21،474،667  بیمه هر نفر به مبلغمعافیت حق )

شد دستمزدهای  ر ( قانون تأمین اجتماعی برای کلیه صنوف علاوه بر  35(  با عنایت به اینکه در اجرای ماده )10

لیکن در جهت ساماندهی معافیت  تعییندرصد    ( 10)  ارتقاء دستمزد  تا  ،جاریسال به   ها وگردیده،  با عنایت 

جاری طبق روالو    شدخبازان متوقف گردید و مقرر    مقطوع  دستمزدی  ( درصد10)افزایش    تصمیمات اتخاذ شده،

 جاری اعمال گردد.منحصراً رشد دستمزدهای سال

  ،ریال باشد  180،000،000چنانچه دستمزد مقطوع یک نفر شاغل در خبازی با شغل شاطر و با دستمزد    ؛مثال

 باشد: شرح ذیل می بیمه سهم کارفرمایی و سهم معافیت دولت بهمیزان حق

 180,000,000×   % 20=     36,000,000بیمه سهم کارفرما(  )کل حق 

بیمه سهم کارفرما  ریال حق   21,474,667نفر در هر کارگاه مشمول(، معادل    5شده )تا  عبارتی، دولت بابت هر نفر بیمه به 

شود و هر میزان مزد مقطوع  توسط دولت پرداخت می بیمه سهم کارفرما  بگیر باشد، کل حقپردازد و اگر کارگر حداقلرا می 

التفاوت )مازاد بر  وی، از حداقل حقوق ماهیانه کارگر )با اعمال ضریب دستمزد مقطوع ماهیانه ( بیشتر باشد، مبلغ مابه 

سهم کارفرما بوده که توسط دولت  بیمه مذکور  از آنجایی که حق   . گرددبیمه توسط دولت نمی حداقل( مشمول پرداخت حق 

بیمه  ریال از حق  21,747,667شود ولی  بیمه سهم کارفرما از تعهد دولت خارج می شده است، بخشی از حق پرداخت می 

 کماکان دولت برعهده دارد.  کارگر مشمول با هر ضریب دستمزد که باشد(،   )درخصوص هرسهم کارفرما را 

(  5/0مین اجتماعی از اعمال کاهش )أ (، سازمان تیانها )کارفرمابیمه سهم نانوایی ضمناً در جهت عدم افزایش بیشتر حق

 ( درصدی دستمزد مقطوع خودداری نموده است.10بیمه دولت و همچنین عدم افزایش )واحد حق

 

 

 

 

سهم کارفرمایی قابل پرداخت بابت 

 یک کارگر به عنوان مشارکت کارفرما 
 = 

میزان معافیت دولت بابت هر  

 شده بر اساس حداقل دستمزد بیمه
 - 

براساس مزد   بیمه سهم کارفرما کل حق

 میلیون تومان  18ماهیانه 

14,525,333 = 21,474,667 - 36,000,000 


